Lanester .E_ LA VILLE DE LANESTER

Lannarsier s/ RECRUTE

DIRECTION : SERVICES TECHNIQUES SERVICE : ENVIRONNEMENT & AMENAGEMENT
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
CATEGORIE : C

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Chef d’équipe de la Propreté Urbaine

RECRUTEMENT EMPLOI SAISONNIER

FONCTIONS & RESPONSABILITES : EMPLOIS :

Assurer le nettoiement des voies et espaces publics

dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité en UN-E AGENT-E DE NETTOIEMENT
vigueur.

MISSIONS PRINCIPALES :

= Nettoyer les voies, espaces publics et mobiliers urbains

= Surveiller la propreté des espaces publics et sensibiliser les usagers

= Signaler et réparer les dysfonctionnements relevés sur I'espace public

= Appui et polyvalence, dans le champ de ses compétences, aux autres postes des services techniques
= Veiller a I'application des regles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail en vigueur

PROFIL :

= Capacité a prendre des initiatives

= Connaissances appréciées des regles d’hygiene et de sécurité sur la voirie notamment
= Qualité relationnelle et aptitude a renseigner le public

= PermisB

= Garant-e de I'image du service public

CONDITIONS D’EMPLOI :

= Temps complet
= Veiller au port des E.P.I. (Equipement de protection individuelle) fournis par le service
= Poste a pourvoir dés que possible en contrat saisonnier a durée déterminée jusqu’au 30/09/2024

Veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a I’attention de :

Monsieur le Maire — Hotel de Ville — 1 Rue Louis Aragon — CS 20779 — 56607 LANESTER Cedex ou par courrier
électronique a I'adresse suivante : recrutement@Uville-lanester.fr jusqu’au 12 Juillet 2024.
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