Lanester, le 13 mars 2024

Lonester =

Lannarst ) / DIFFUSION EXTERNE

LA VILLE DE LANESTER
RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES SERVICE : LOGISTIQUE / MECANIQUE

RESPONSABLES HIERARCHIQUES : Responsable de service et chef d’équipe

RECRUTEMENT D’UN-E APPRENTI-E

FONCTIONS & RESPONSABILITES : EMPLOI :

Assurer I'entretien courant des véhicules et
outillages dans le respect des régles d’hygiene, CAP MAINTENANCE DES VEHICULES AUTOMOBILES

de sécuritt et de protection de OPTION VEHICULES PARTICULIERS
I’environnement.

MISSIONS PRINCIPALES :

= Réaliser les opérations de maintenance périodique et corrective des véhicules de la Ville

=  Participer au diagnostic sur les véhicules : constat des dysfonctionnements ou anomalie du véhicule
= Assurer la maintenance courante et la mise en sécurité de 'ensemble de I'outillage et du matériel

= Réceptionner et restituer le véhicule

=  Participer a l'organisation de la maintenance

= Appliquer les regles d’hygiene, de sécurité en vigueur et de protection de I’environnement

PROFIL :

= Stage de découverte ou de sortie de 3éme indispensable
= Qualités relationnelles

=  Polyvalence

=  Esprit d’initiative, d’analyse, rigueur et disponibilité

=  Savoir rendre compte

=  Ponctualité

= Respect de la hiérarchie

= Garant-e de I'image du service public

CONDITIONS D’EMPLOI :

= Veiller au port des E.P.l. (Equipements de protection individuelle) fournis par le service
=  Port de charges lourdes
= Poste a pourvoir au 1% Septembre 2024

Veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a I’attention de : P/LE MAIRE

Philippe JESTIN, Adjoint au Maire
Chargé des Relations Humaines et du
développement des services publics

Monsieur le Maire — Hotel de Ville —1 Rue Louis Aragon— CS 20779 56607
LANESTER Cedex ou par courrier électronique a I'adresse suivante :
recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 7 Avril 2024.
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