
      
 

  
 
 

 

DIRECTION : EDUCATION, ENFANCE, JEUNESSE ET SPORTS SERVICE : ENFANCE - JEUNESSE 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION 

CATEGORIE : C 

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directrice Education, Enfance, Jeunesse et Sports 

RECRUTEMENT PERMANENT 
 

FONCTIONS & RESPONSABILITES : 
 

Elaborer et animer des ateliers à dominantes scientifiques 
et techniques, au sein des différentes structures 
périscolaires et extrascolaires Enfance Jeunesse dans le 
respect des règles d’hygiène et de sécurité. 
 
 

Emploi : 
 
 

UN AGENT OU UNE AGENTE D’ANIMATION 
EXPERIMENTE.E DANS LES ACTIVITES SCIENTIFIQUES & TECHNIQUES 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  
 

 Proposer et mettre en œuvre des activités éducatives, à dominantes scientifiques et techniques (astronomie, éducation 
scientifique, espace, environnement et robotique….) 

 Gérer et développer les ressources pédagogiques en lien avec ces thématiques  
 Assurer l’encadrement des enfants sur les activités périscolaires et extrascolaires dans le respect des règles d’hygiène et de 

sécurité  
 Aider et accompagner les enfants dans les différentes tâches de la vie quotidienne en favorisant l’autonomie 
 Animer les groupes d’enfants et/ou de jeunes en s’assurant de leur sécurité physique, affective et morale 
 Participer à la mise en œuvre, avec l’équipe pédagogique, du projet d’animation et des activités éducatives de loisirs 
 Accueillir et informer les parents  
 Assurer les premiers soins 
 Appliquer les règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail 

 
 

MISSIONS SECONDAIRES : 
 

 Participer aux journées évènementielles mises en place par la direction ou en lien avec l’enfance et la jeunesse 
 Intervenir dans les structures municipales dans le cadre de la démarche d’accompagnement des projets de jeunes 
 Participer à la réflexion sur l’aménagement des lieux de vie 
 Assurer la gestion des registres de présence 

 
 

 

PROFIL : 
 

 Titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’animation  
 Expérience dans le domaine de l’animation scientifique 
 Curiosité pour les sciences et/ou compétences scientifiques et techniques  
 Passionné.e et pédagogue 
 Dynamisme 
 Sens du travail en équipe 
 Qualités relationnelles 
 Garant.e de l’image du service public 

 
 

CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

 Temps complet annualisé 
 Veiller au port des E.P.I. (Equipement de protection individuelle) fournis par le service 
 Poste à pourvoir dès que possible 

 
 
 

Veuillez adresser votre candidature (CV, lettre de motivation, dernier arrêté de 
situation administrative et dernier bulletin de salaire pour les candidat·es titulaires 
de la Fonction Publique) à l’attention de :  
 

Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – 1 Rue Louis Aragon – CS 20779 – 56607 
LANESTER Cedex ou par courrier électronique à l’adresse suivante :  
recrutement@ville-lanester.fr jusqu’au 5 Mai 2024. 

    
 

DIFFUSION INTERNE & EXTERNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA VILLE DE LANESTER 
RECRUTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanester, le 18 avril 2024 

P/LE MAIRE 
Philippe JESTIN, Adjoint au Maire 

Chargé des Relations Humaines et du 
Développement des Services Publics 

mailto:recrutement@ville-lanester.fr

