Lanester, le 22 mars 2024

)#/ LA VILLE DE LANESTER —
RECRUTE

DIRECTION GENERALE SERVICE : RESTAURATION MUNICIPALE

LOT)@SI@T
Lannarster

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

CATEGORIE : C

RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Directeur de la Restauration Municipale
RECRUTEMENT NON PERMANENT

FONCTIONS & RESPONSABILITES : EMPLOI :

Assurer le poste de plonge lave-batterie plus de la UN.E AGENT.E POLYVALENT.E
polyvalence au sein de la Restauration Municipale dans PLONGE BATTERIE & INTENDANCE
le respect des régles d’hygiene et de sécurité.

MISSIONS PRINCIPALES :

= Nettoyer et désinfecter les ustensiles de batterie cuisine

= Participer au chargement puis déchargement des repas scolaires

= Utiliser la machine lave batterie dans le respect des regles d’utilisation strictes

= Réceptionner les denrées alimentaires

= Nettoyer les conteneurs a poubelles et le local correspondant

= Responsable des entrées et sorties des vétements de cuisine

=  Appui et polyvalence dans le champ de ses compétences aux autres postes de la restauration municipale
= Appliquer les normes d’hygiene, respecter les principes HACCP, de santé et de sécurité au travail

PROFIL :
= Aptitudes en restauration collective ou traditionnelle souhaitées
= Bonnes aptitudes physiques / port de charges moyennes
= Capacités d’organisation, d’adaptation et de rigueur
= Sens du travail en équipe
= Garant.e de I'image du service public

CONDITIONS D’EMPLOI :
* Temps complet (35/35™m¢)
= Contrat a durée déterminée de 2 mois a pourvoir des que possible

Veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a I’attention P/LE MAIRE

de: Philippe JESTIN, Adjoint au Maire
Chargé des Relations Humaines et du

Monsieur le Maire — Hotel de Ville — 1 Rue Louis Aragon — CS 20779 — Développement des Services Publics

56607 LANESTER Cedex ou par courrier électronique a l'adresse
suivante : recrutement@Uville-lanester.fr jusqu’au 7 Avril 2024.
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